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「HR Spanner」定期アンケート実施のご案内

HR Spanner（エイチアールスパナー） は、パーソルキャ

リアが提供する、定着支援ツールです。 

 

皆さんの今考えていることをアンケートを通してお答え

いただき、人事として皆さまの今の気持ちやコンディ

ションを知るために導入しています。ぜひ積極的にお

答えください！
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各種アンケートの種類と目的 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実施の背景 

入社者の皆さまには、いち早く職場の雰囲気や業務に慣れ、力を発揮してもらいたい

と考えています。 

不安に思っていることや困っていることなどを人事が知ることで、必要に応じて面談等

を実施し、いち早く不安点や困りごとの解消に繋げていきたいと考え、導入します。  

ご利用の流れ

メールにて簡単なアンケートが届きますので、忘れずにご

回答をお願いします。（PC、スマートフォンで回答可）  

※任意でコメントも入力できますので、ぜひ声をお聞かせくだ

さい。

※会社のHR Spannerの活用方針や、従業員の皆さまのご入

社タイミングにより、アンケートが全種類配信されない可能性

がございます。予めご了承ください。  

（アンケートの種類は次ページ）  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各種アンケートの種類と目的 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月次

コンディション

チェック

配信
タイミ
ング

月１回

設問数 10問

内容

皆さまの毎月の

コンディションを

知るためのアン

ケート

ご入社後、人事

側登録後に配

信

５問

ご入社前の皆さ

まのことを知る

ためのアンケー

ト

ご入社から半年
以内

10問〜

※回答内容により

変動

入社前に考えて

いたこと・入社後

に感じていること

を振り返るアン

ケート

所要
時間

３分 〜 ５分程度 ３分 〜 ５分
10分 〜 20分程
度

入社直後

アンケート

入社前後

ギャップ

アンケート

入社3ヶ月目

アンケート

ご入社から約3ヶ
月

8問

入社後約3ヶ月を

振り返るアン

ケート

３分 〜５分

入社6ヶ月目

アンケート

ご入社から約半
年

8問

入社後約6ヶ月で

業務を振り返る

アンケート

10分程度
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各種アンケートの種類と目的 

回答内容の閲覧者 

アンケートへのご回答内容は、HR Spannerにログインができる担当者（人事・人事総務

等）のみが取得し、確認をします。  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皆さまがアンケートに定期的にご回答いただくことで、はたらく環境の改善につながる

可能性あります。是非ご回答のご協力をお願いします。

　注意事項　（アンケートにお答え頂く際には以下に同意の上ご回答ください） 

本アンケートは、パーソルキャリア株式会社が提供するアンケートシステム「HR Spanner」を利用して、ご回答いただきま

す。 

 

当社は、ご回答いただいたアンケートデータを、氏名等の一部情報を削除した上、以下の目的でパーソルキャリア株式会

社に提供します。 

（１）HR Spannerの開発・改善のための分析、統計処理および機械学習 

（２）新規サービスの開発およびマーケティング 

（３）当社に対する人事関連コンサルティング 

（４）当社に対するサービス等の提案および営業 

 

また、当社は、当社での就業状況を、氏名等の一部情報を削除した上、ご回答いただいたアンケートデータと照合可能な

状態で、パーソルキャリア株式会社に提供します。
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お問い合わせ 

ご不明な点がございましたら、以下までお気軽にお問い合わせください。 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HR Spannerサポートデスク 

よくあるご質問をWebサイトまとめてございますので、ぜひ

ご参考になさってください。

https://hr-spanner.zendesk.com/hc/ja

お問い合わせフォーム

https://hr-spanner.zendesk.com/hc/ja/requests/new

https://hr-spanner.zendesk.com/

